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PRESENTE.-

Con el propósito de ampliar el aprovechamiento de los recursos de l PRODEP 
encaminados a mejorar la formación del personal académico, me permito solicitarle 
sea tan amable de informar a sus Profesores de Tiempo Completo, que las 
convocatorias para el año 2018 del Programa para el Desarrollo del Personal 
Docente, para el tipo Superior (PRODEP), pueden consultarse en: 

0 http: //www.dgesu.ses.sep.gob.mx/ PIRODEP.htm 

0 https: / /promep.sep.gob.mx/solicitudesv3 

Asimismo, le solicito colocar en un lugar visible cada una de las 
convocatorias adjuntas e invitar a sus profesores que buscan mejorar su 
formación y desempeño institucional para que participen en ellas. 

Agradezco que esta información sea proporcionada a la brevedad, toda vez 
que las convocatorias tienen una apertura para el llenado de las solicitudes en 
línea del 30 de enero al 26 de febrero del 2018, sin posibilidad de prórroga, al 
igual que la entrega de los expedientes en formato digital (PDF) en las oficinas del 
PRODEP, ubicadas en el edificio de Rectoría, planta baja. 

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para hacerle llegar un cordial 
saludo. 

JEV*vmcr 

ATENTAMENTE 

- .~~/ 

DR. JAIME es\l~~d)v~LENCIA 
SECRETARIO'A'CADEMICO 

l'l'fl3n1111a par a el Dexarro/lo Prt~fC•sionul Docente, j llfi'll el Tipo .\'uj>erinr, U.1-IS'NIJ~ f::..'dUh:io ;1TR '' plau.ta baja_, Ciiu/111/ UniveJ'SÍlal'itt. 

C.P.5/;1!40 ;J;Io rc/i11, Mic/1., ,1'Jt!xho. Tel. +51 (443) 322351!0 ex1. 1195 / E11111il: prodep11111snlt(ij}g111rtil.co111 
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T~PC SUPERIOR ANEXO 3a. 

Apoyo a la reir,corpor".lción de exbecarios/as PROMEP 

E! objetivo principal del Programa para el Desa•rollo Profesional Docente para el tipo Superior, es 
profesionalizar a los/as p~ofesores/as de tiempo completo para que <:ilcancen las capacidades de 
investigaci~)n-docencia, c!esarrollo tecnológicr; ,, innovación y, con responsabilidad social, se articulen y 
;::onsoliden en cuerpos académicos y con ello Generen una nueva comunidad acedérrnca capaz de transformar 
su entorno. Pa:a alcanzar este objetivo i& SEP, a través de la SES. ha emprendido en ~ll marco del Programa 
v;1:-ins ac:eiones ente.cadas a promover a que se integrnr: ÍOó;/as profesores/as de tíernpo comp!eto en CA y con 
?!!o .:;.ustcntar 1;:1 ki~~n;::ic!ón da profe<>icna~Gs de bu'.:1na calidad. n~sponsables y cornpetitivrx: . 

ta .st:P, a través (Jp la SES, cmr:.;ica a las IES participantes del Programa a presentar solic!tude'S' r.-ac:1 
c:t;<J ios/as cL<i)O:,C<lri::isf.?. r,; PROME.P, ::il reinmrpor?.rse a su inntitución cuenten con ¡¡;,3 cor:oiciones básicm: de 
trab.cijG que faci!iteri · E.J cu;nplimier;tó f!ficélz c;e $us f:mdoi1&s acadérr~ic'3s ., así como epoy~r (;'l! des~:woHo 'l'G la 
con¡;olfdaciér1 del U\ ·'l l que pu:tenec.en co;iforme a las s\guient?s: · · · · · 

B/\SEt; 

l. CAPJ-\CTERISTICAS DE LOS/U.\S PROFESORES/AS 

1. l . Los!!éJ~j n;oie~>oresias exbecc.rios/m:' F':\OMEP de tlemp;:¡ cornpleto que presenten su solicitud y qur~ 
~'J'TiíJhcn con los •:;iquiantes retjuisito~;: 

<1) HE~cr. o'Aer.kb r:portu'namente el :;¡rano acmié«nico p2.~<: ol cuéil fi.;e apoyudo por o: ¡:'rnórarn~1 d.F.!ntD del 
p:~2n ;~proL:;;;d ·;, orioinalrnente, o bif::n, · · 

b) Habei· a!)otado al r' lazo é:<prchndo óriginairnenm para ot:tEJ~;er e: grn<!o ace:1dé·nic1;; par!:i ~JI cu21l fu& «'lpbyi:ldC! 
por })i ['rogr;>;ma y pOStf:~~·Jcrrneíl!e r.abH.'" $0\iéit;:.:rdo Uila· ¡)rórrt:p;~ b&.j\I :cr::; S.i~1tli€ntes (É:fl'\'lÍílOS: . 

-"º"1·~ e·,,,.,., •ai1·1~.; c·•o··, .;; .. )· i"'tO:.s· .·ce·¡.; · n·1~;;;.;~~· () :~;.,, ,· ,.,:;;~."'S'íl·~ ,; ;JI'"' ;.;-¡·'o··· Pr-l;~_; .. ,.;c,>tc ... radº o' ' . 
1 l:.t t,;.~ .,;~,.1 •• ,l"J ·• ~! V . '. oJ,1 v i;.;..,,•..-·J ( """ · •. l'l ·~;n,,, l O J • . t:1 C.! ~.,/.~.> \. •.. , 

·· F ~~.r? . ti!~1 ~pc!f.6 ;Paf~ r~daGcJ~n dH. t.c:~~í!f.: trt:~) .rry ~ses p~;~. ·n,~~,:¡5trí8 1 ~.~~~ .. ~i~SGs: p.f1r~ .d.Ot.~tci~d~), Y 
"' F'nra ·:;u;::n:'lS hul,¡emn cfü;,f,:titaóo de ·'tm · apoyo .. . pm':d estudfo& d•1 ;,i~pecialiua~ ltsCll r.)lógk::a: r'I. pefinr..:0 

nti~Jin~:;irhPr:to ·?iprob8do ~. r,.~s rríti:tr.es r:'lÉ.3 a~ .ti&rnpo E~s.tt-j blü~id:-rpo;: (;:; i ~~rograrn::J de e3ludio~ 

t}Hóber.:; f : rni:l::nrp:::,~ado a su in:;Hi.:.;ción .:k dc.fo,::ripcióo: a p<'1r':ir dei 1 1J~ marzo del aúo !nn:t>diat0 cnt~dur a 
J;:: ¡;uoi•c-~,~;¿,r: tin :·Jsl:;, co1won.::itorís, · 

iL ~·;oBF,F ~t~)S'i\FJ()'lOS 

!i. :'. Los Cif~.,~:~io.3 ·pjrr.r·la iei~c;~·Poraeíón el(: e~~!J;:~c~rio~; PF:c~r\iH=P pc~dr~n sef de c,;_~~t(C tip:)A ccnfGrm~-: io 
e;tRJA;c::in !asj=':O-m~ el "u~··emi BA G<;:::::deff[)tis;;j .cJ.) km ·'"IJ''•yos (tipo'.y rr:ünta): · ' 1 '· 

¿);:\poyo p:~ra éierri0ntoi ln:livi~,ia!f;s de tt3hajo bá~,icos p:1ri' ia labor académica 

, I~.\ '.\¡);):/¿. ¿!¿ r¿~;~Gr1! ·~ ,8: Ía p~e.m\~:nB¡·'.ci;:¡: i ~'1 sflt.<c::;,;!"al~ 91 i;iJ;/~e rig~ ¡ÍorJ,¿~ f,igµ~,f!:1.~;;.s (;ói~di~;ior.m;', . 
i , s.~· otr.;¡· {1r;1 \~n;r r~oi.3 vez. -¡ pc,r ~ ~r. otaz-ü .nia:;dmo tii) :Jn afio a !o~;:l21s µrC'fes0res/e.s· que ai mG"rnerjtv de 

:~~~~~:-~~;8s~·:~z¡!~~~l(~1 ·,~~;"2;~,e:.~~~.· 1:~·~~~:~.~~'.:'.~;~·:;~r;.:~~r.;1~r;;~~~~~:~~; ;:~~~~!~~fl,~¡~~~~¿ó;;:1~1 ~~:i~~~ 1 ~~;,~~ (:, l;i,~~~~ 
'0r, t) I [.;~j)~ .. H1

_:· •
1

.. •. ·: , , ;:\. i . ~.... . . . r·;.- .... _, :· . 

. .. · j:~·· Stf Cf! ... "'.i · P ·:~·nde.;á ;,~·:li:~~ nclo '·(~h'Ja.: p:-Df::.;.~:~(;H~/a . c;~Lfh~~·uf6·, '))lir'· rer¡i~ff~ip!"íto: fr'1t..;:rr'O ·.dc:r ~·Hi. IE;~. :-J.·~ t~dscd;:•r:ién. ·.:.·2rr1 

-~cncy.~se:ir :.;nr la ·::t:r:.ta cnrnpH(n::;ato_1·io de ESL1F:~·;J~~J) o su (~qul•1c-~le 1·!ff.. .... 
· : ·. . :, .. ' ' .. . '. "'' """ ~.( . . ' ,. ". ' . ' . . i' " .. ,. ":.· 

'. i; i. ::.'."~:Sf;·,x r c1~.:1F:VG.S/t~~· J~;,m, .. u, <;p1,bf:Cflr1os!as PR(J!V1EF' :~Uí.~ [?f:t f.~t1CU0i1ffe?t de:;trn de~ pronra ¡;~:.~ institu ·.-~ :~~;'.'),::d 

~~¡ ¡;,~66~-:~i~n~·~nrr· '.I'!·?. 9,~ [~::>Dffl::::> o Sl; i:<.:,ii ll>i il';nti' no pcdr·<in be11efidarse d•: <:i-;tH a¡y)yc ~'º' ¡-;r11:; 

f ¡) ·f:~iJ.;0~\.~:~rr~:~·fr-;'r~~t:.:i.·a .-la tra~/,~~;tb i t~ ~~c"r:~::úLi1·11 c:i ~G .. re·~jin·~ · p:H:· ú:1:~· ·;:;iG Ll~~~~:·!1.~~~ · COírdi(~\)r;étl: 

. ., ¡}: f~:i;;:;':;.nf:;¡~'.t~::. ~~ ~'.t:~ªP,':~º, nó1.; 1 ~;;~~~~,i;,';??~;~º¡_~.::1~':7 .,:::'.~~:.8d/ .. :e .~\~iF;~a~c" q'.:~. u.:~::u~·.~:'.' ~n ·.~ ;:·~-·~·~:'. 
1_," s .. i {.l. i .. c.l""" ;\ fr-<•e c~,,.itu .. 1ctv é!: d _.., , .... ,p, 1 ·.r;a ,1 . ~tlll .. , ,or . .;:¡.,,,,..ls,1.1va (k. Lu1:,! 1'3. "''"el". u .,,u .. ,.,.¡_,. ,1,..,-

::t;~~¡;:~~l'~~G~¡:;:~~~t~'.;:~;,','.)'.)~~¡'¡ti,:~7,~'.;~f f .~.?!?I~:,irr~~,~~:F~~~~:~,~;~'~: 
.. i .. ~>~;J)~J() ,pt}: ( i::;_;f ;1~.:n .. · rp.~~ . ;~f~~~o.~: :. !)-..~/. - '. :i/~\. id. ~.L !· . P~ ·,.:_i ... _,t ~r;:.; ;:.,:Jr! ~J\~ ;:;~:.~~~~ -1.!¡ r;;~~ .. d'.'.HT~1. :.~.~f 1·1da · e~~~ : · ~.;u_1;nr:.~ -~~~!;dnd ~ v 

.;; ;·ig111a(i11""'0, 

. i~ .. ~: ?';(Jí\>.!J.0: .(~gt=.J:n·_ r)1!.i :·pasqt~ 001.·¡_CQ_. \4.~~. !. r:wo~·:uc~.:k,)n :J(;Sd3fli.i.'>:, .q~.-~P :a09q1á~ : dc?rJ.1~~ al·?_terlGf . .-~frn11~!Ti~DtQ 
t~ü- ~~,r~-~~nt::..~r i f.~- soH:-:-;·.!.nd t:!Yh;,~n .. ~!~ .tfF-l [.:-·:tjo ·c ... ~n---~;n ~~;11. µ ~~n~~Jo. c~ i.rh·.~~süg -~:..·~.;.on y/o C0~ñrrt>H6 Cs 1 :no ;:t;(f~!ü~ 

j ~~·. ~~:-~:t.(~~~). O.i~ : (l~!"}f:.ft: i11ii pi-}$0f)· PO/~ .. f.t~j f\·1 i..L} r,r_:· _~ i.~:;; : c!C;~·\ ~I ~- di~F'¡:r.-21 . QY§.i · i:-1d~~nl-~~~ 11,.i~ !~ .. f~~i í..:;6\~_iit :~n ~~t! -~n~ ;q~ 
pt.1!\~C'~ i ·:/ E _!~·('~j_uy~·!:·:i!r,..~\:'.:ió\·~ df:Jp.:.:;is , ~::r~ r-t:i: ,::i,; q ·., ·:·: . :;.-¡ 
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iv. $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 M.N.) producción académica que además de lo especificado en los 

puntosºi, ii y ili c~ente con reconocimiento internaciona l que incluya la formación de investigadores. 

. 11) El apoyo.se otorga por un periodo máximo de un año. Una vez que el nuevo PTC o exbecario PROMEP 
reciba el ap_oyo por parte de( SNI, dejará de percibir el reconocimiento a la trayecto~ia ac(ldémica que otorga 
el Programa. · · · · 

. i11} Los/as profesores/as .que se incorporen o reincorporen a su institución con el reconocimiento por parte 
del SNI ria pueden beneficiarse de este apoyo por parte del Programa. · · · · · · · 

• . d) Fomento a la generación o aplicación innovadora del conocimiento o fomento a la investigación aplicada 
o desarrollo tecnológico se otorga sólo a los/as profesores/as con grado de doctorado de las UPE, UPEA, 
Instituciones Feaerales Públicas de Educación Superior, UPT, IT, ITD, escuelas normales públicas o UIC y a 
los/as profesores/as con grado de doctorado o de maestría o especialidad tecnológica de las UT que de manera 
obligatoria presentan un proyecto de investigación. En el caso de que el proyecto de fomento a la generación 
o aplicación. innovadora del conocimiento o de fomento a la investigación aplicada o desarrollo tecnológico no 
se apruebe durante el proceso de evaluación, ninguno de los rubros solicitados por el nuevo PTC o exbecario 
PROMEP se apoyará. 

Las condiciones de apoyo para estos proyectos son: 

a} El proyecto presentado por el nuevo PTC o exbecario PROMEP y del cual será responsable debe 
ajustarse al contenido y formato que se especifica en el SISUP y preferentemente tener identificado el posible 
aprovechamiento por los diferentes actores de la sociedad. 

b} Se apoya por un año para cubrir los siguientes rubros: 

i. Adquisición de materiales y consumibles; 

ii. Adquisición de equipo de cómputo especializado o de laboratorio y experimentación; 

iii. Gastos de trabajo df:'. campo; 

iv. Asistencia del responsable del proyecto o el/la estudiante que participe en el proyecto a reuniones 
académicas de nivel nacional o internacional para la presentación de trabajos o estancias cortas del responsable 
del proyecto en instituciones de alto nivel para realizar actividades relacionadas con el proyecto. El monto 
dedicado entre estos dos rubros no debe exceder de $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) para los/las 
profesores/as con grado de doctor y de $30,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M.N.) para los/las profesores/as 
con el grado de maestría o especialidad tecnológica. 

v. El proyecto debe incluir obligatoriamente la participación de un estudiante, preferentemente de 
licenciatura, con la finalidad de generar interés dentro de la línea de investigación y que obtenga, 
preferentemente, su título o grado académico al término del mismo. El/la estudiante deberá haber cumplido 
por lo menos con el 75 por ciento de los créditos de sus estudios y tener ocho como promedio mínimo en una 
escala de cero a diez o su equivalente. El/la alumno/a podrá ser de una IES distinta a la de adscripción del/la 
profesor/a. Este apoyo tendrá un monto de una UMA y se otorgará dentro del contexto de un proyecto de 
investigación para el estudiante que participe. 

vi. Los recursos de este apoyo no podrán utilizarse para cubrir gastos de publ icación de libros o artículos. 

vii. Los/as profesores/as beneficiados/as en convocatorias anteriores de Apoyo a la incorporación de 
nuevos/as profesores/as de tiempo completo con el grado de maestría y que no hayan recibido el apoyo del 
fomento a la generación o aplicación innovadora del conocimiento o fomento a la investigación aplicada o 
desarrollo tecnológico que hayan concluido en tiempo y forma con el compromiso establecido con el Programa 
y que hayan obtenido el doctorado dentro de los tres años anteriores a la presentación de la solicitud, podrán 
concursar por este apoyo. 

Los montos asignados a cada uno de los apoyos antes referidos serán los señalados en el en el numeral 
3.4 Características ae los apoyos (tipo y monto) para el tipo superior y se asignarán una vez que se valoren 
los elementos antes señalados. 

11 .2. Las características de los/as aspirantes según grado académico, conceptos, montes y periodo de 
cada rubro se detallan en la normativa disponible en http://w'ww.dgesu.ses.sep.gob.mx/PRODEP.htm. 

111. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y EVALUACION 

111.1. Los términos de la presente convocatoria se basan en la normativa vigente. 

111.2. Los formatos de solicitud para participar en ésta y en todas las convocatorias de carácter individual 
emitidas por el Programa se encuentran disponibles en las páginas https://promepca.sep.gob.mx/solicitudesv3 
y https://promep.sep.gob.mx/solicitudesv3. El/La candidato/a deberá llenar su solicitud completa en formato 
electrónico. Este apoyo se encuentra inscrito en el Registro Federal de Trámites y Servicios con las siguientes 
modalidades i) Profesores de Universidades Públicas Estatales, de Apoyo Solidario y Federales 
(SEP-23-006-A), ii) Profesores de Universidades Tecnológicas (SEP-23-006-B), iii) Profesores de Universidades 
Politécnicas (SEP-23-006-C), iv) Profesores de Institutos Tecnológicos (SEP-23-006-D), v} Profesores de 
Escuelas Normales Públicas (SEP-23-006-E) y vi) Profesores de Universidades lnterculturales (Trámite con 
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Homoclave de registro-ante la Comisión Federal de Mejora Regulatoria : SEP-23-006-F). 

111.3.La fecha de apertura para el llenado de las solicitudes en línea será el ;N_ de Enero de 2018, 
mientras que la fecha de cierre del sistema 'será el ~de Febrero del presente. 

111.4. La IES por conducto del RIP entregarán en las oficinas del Programa el oficio de presentación de las 
solicitudes y una relación de éstas acompañadas de los documentos que se mencionan en la normativa vigente. 

111.5. El otorgamiento de los apoyos estará en función del presupuesto aprobado. 

111.6. El Programa informará a las instituciones sobre los dictámenes a las solicitudes 90 días naturales 
después del cierre de la semana de recepción correspondiente. En caso de rechazo se indicarán las razones. 

111.7. La evaluación y selección de los/as beneficiarios/as se hará con el apoyo de comités de pares, de las 
áreas del conocimiento de los concursantes, convocados para tal efecto por la SES. Los/as expertos/as 
integrantes de los comités de pares serán seleccionados/as preferentemente entre los académicos de alto 
nivel y con probada experiencia en evaluación del SNI, de la Secretaría de Cultura y del CONACYT. 

111.8. En caso de que se presenten impugnaciones a las notificaciones señaladas en el punto anterior, 
éstas deberán presentarse a la OSA dentro de los 30 días naturales siguientes a la fecha de notificación de 
los resultados a la institución y se atenderán conforme a lo establecido en la Ley Federal de Procedimiento 
Administrativo para dicho recurso y conforme a lo establecido en la normativa vigente. 

111.9. Los aspectos no contemplados en esta convocatoria serán resueltos por el Programa de conformidad 
con lo estipulado en la normativa vigente. 

Esta Convocatoria entrará en vigor al día siguiente de la publicación de las RO en el DOF. 

"Este programa es público ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a 
los establecidos en el programa". 


